Slutkonferens 12 september

Sammanstallning av utvarderingsfragor

Projektet Starkt samverkan for manskliga rattigheter i Vasterbotten arrangerade den 12
september 2024 en slutkonferens pa temat “Respekt for rdttigheter- hur vi skapar ett gott liv
for alla”. Plats: Sara Kulturhus, Skelleftea. Antal deltagare: 119 personer. En digital
utvardering skickades till samtliga deltagare. Totalt 42 personer valde att svara pa
utvarderingsfragorna som bestod av sju fragor.

Fraga 1 - Koénsidentitet

Med kon avsags konsidentitet - det den svarande sjalv kdnner sig som.
Svarsalternativ: man, kvinna, icke-binar eller vill inte svara.

Konsfordelning

= Kvinna
= Man

m Vill inte svara

Det var 31 kvinnor (74%) och 9 man (21%) som svarade pa enkaten. Tva personer (5%) valde
att inte svara pa fragan om konsidentitet.

Fraga 2 - Organisation

Den andra fragan gallde vilken organisation deltagaren representerade.

Svarsalternativ: Kommun, Region, Ideell sektor eller Annat.
Organisation
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Majoriteten av de svarande representerade regionen, 27 personer (64 %), nio personer
representerade kommuner (22%) och fem personer representerade ideell sektor(12%).

Fraga 3 — kunskaper i manskliga rattigheter

Den tredje fragan innebar att skatta den egna kunskapen om manskliga rattigheter. Fragan
formulerades enligt foljande:

| sin arsrapport 2024 lamnar Institutet for manskliga rattigheter bland annat féljande
rekommendation: ”/.../ Sverige behéver géra mer fér att 6ka medvetenheten hos offentliga
myndigheter pa alla nivder, sdrskilt regional och kommunal nivd, om deras ansvar for att
respektera och upprdtthdlla de mdnskliga réttigheterna.

Skatta dina kunskaper i manskliga rattigheter som ett kdarnuppdrag i offentlig sektor.
Skala 1-6 dar 1 innebar "inga kunskaper" och 6 innebar" mycket goda kunskaper".
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Sjalvskattad kunskap (skala 1-6)

Antal individer

Kunskap om manskliga rattigheter som ett karnuppdrag i offentlig sektor varierar.
En majoritet, 25 av 42 svarande skattade sina kunskaper som goda (4). Endast tre personer
(7%) skattade sina kunskaper som mycket goda (6).

Fraga 4 — Utvecklingsmaéjligheter

Fragan formulerades enligt féljande: Ldmna gdrna exempel pd utbildningsinsatser,
erfarenhetsutbyten och liknande som du tror kan stéirka dig i din roll och ditt uppdrag som
ticinsteperson i offentlig férvaltning och/eller som skulle bidra till utveckling i den verksamhet

du verkar inom?

Deltagarnas svar kan sammanfattas kring begrepp som mer kunskap, samverkan, tydlighet
fran ledningshall och individperspektiv. Har nedan sammanfattas deltagarnas svar féljt av

nagra citat.



e Kunskap
Avseende kunskap efterfrdgades gemensamma utbildningar bade inom den egna
forvaltningen och tillsammans med andra aktérer sasom Region Vasterbotten,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for att ndamna nagra. Manga uttryckte en 6nskan
om att fa ta del av andra professioner, uppdrag och verksamheter. Det gavs dven forslag pa
passande forum for kunskapshoéjande insatser som till exempel workshops, webbtidningar,
konferenser och I6pande diskussioner och dialoger. Citat:

Skulle gdrna se en gemensam insats pd kontoret med tex en digital utbildning och
efterféljande workshop eller diskussion.

e Samverkan
Har betonades vikten av I6pande utbildningsinsatser i kombination med samtal, reflektion
och samverkan. Samverkan med andra verksamheter och organisationer i form av
natverkstraffar, fortbildningar och samtal var ocksa nagot som namndes. Vissa av deltagarna
uttryckte en 6nskan om att borja praktisera rattighetsbaserat arbete for att inforskaffa
kunskap och egna erfarenheter av sjalva gorandet. Citat:

Samarbete 6ver grdnser, sa man kan hjélpa individer vidare eller 6verbrygga
klyftor.

e Ledning och styrning
Vikten av kunskapshdjande insatser riktade till chefer och politiker podangterades. Deltagarna
efterfragade en 6kad forstaelse fran ledningshall avseende verksamhet, lagrum och det
offentligas skyldigheter i férhallande till manniskors rattigheter.

Kunskap hos ledning och politik s att de kan navigera mellan: regeringsformen,
europakonventionen, funktions- och barnriittskonventionen, LSS och Sol, agenda
2030, diskrimineringslagstiftningen med flera. Sa de férstdr vad som ér en
skyldighet fér kommunerna, vad som skiljer mellan lag och konventioner och inte
endast fastnar for forsta bésta begreppsvdrld. Da skulle vi som tjéinstepersoner
bli bdttre forstadda.

e Individperspektivet
Sist men inte minst lyftes vikten av att lyssna in personer med funktionsnedsattningars egna
roster och en 6nskan om att fa ta del av goda exempel som varit normbrytande och trotsat
normativa forestallningar och beteenden. Det fanns dven 6nskemal om att bjuda in
funktionsrattsforeningar i ett mote med tjanstepersoner i syfte att starta dialog och att
identifiera vilka hinder som finns i kommunen fér personer med funktionsnedsattning.

Mer utbyte med anvdndare av stéd.

Fraga 5 — majligheter och hinder

| fraga fem efterfragades vilka mojligheter och hinder som deltagarna ser for inforandet av
ett systematiskt rattighetsarbete i sin organisation samt att ocksa garna lamna exempel.



o Modojligheter
Identifierade mojligheter var manniskors engagemang och en generell vilja att det ska
fungera och bli bra for alla. Deltagarna sag manga mojligheter i arbetet med ett systematiskt
rattighetsarbete i organisationen till exempel genom att fragan finns med i arshjulet som
chefer ska arbeta efter, manga engagerade medarbetare och kollegor, tillgang till bra
kunskapsmaterial och att det redan finns en tydlig politisk arena for dessa fragor som
underlattar arbetet med rattighetsfragor. Oppna dérrar och fysiska méten lyftes som en
mojliggorare i arbetet. Nagon namnde sin organisation som en majliggérare dar
beslutsvdgarna var korta och medarbetarna hade stor paverkansmojlighet vid anstallningar
och anpassningar. Exploratoriet i Skelleftea lyftes som ett gott exempel pa verksamhet som
fler borde satsa pa.

Modjligheter finns, men allt handlar om prioriteringar. Alla behéver férsta vikten
av detta och att det blir extra viktigt néir vi snabbt har ndrmat oss ett mycket mer
mdngkulturellt samhdlle.

e Hinder
Som hindrande faktorer namndes ledarskap och en troghet i organisationen samt avsaknad
av uppfoljning och utvardering. Vidare betonades att det ar for fa som tar stegen till
tvarsektoriell samverkan och rattighetsfragor prioriteras inte av politiken. Flera saknade en
tydlig ansvarsfordelning for att genomfora arbetet pa ett bra satt. Andra hindrande faktorer
som namndes var Iag kunskapsniva, bristande ekonomiska férutsattningar, tidsbrist och
avsaknad av en struktur for arbetet. Bredden i rattighetsfragorna upplevdes som ett hinder
da fragorna stracker sig 6ver flera forvaltningar och inte passar dagens arbetssatt som
beskrivs som “stupror”:

Maoéjligheterna dr médnga om man kan lyfta pa locket kring nuvarande hinder.
Vara stuprér och skygglappar fér vad som stdr utanfér vart eget dr tydliga
hinder. Aven sekretessen dr ett hinder som vi behéver lyfta och prata om hur vi
ska kunna arbeta 6ver stupréren utan att fér den skull ténja pé sekretessen.

Minskad mansklig kontakt som en konsekvens av Al:

Fér lite personlig kontakt med mdnniskor som séker hjdlp. Aven kommunens
insatser har tyvdrr blivit mer av digitala tjéinster utan personlig kontakt, t.ex.
férsérjningsstod.

Det fanns aven roster som lyfte styrkan i Al och VR- teknik som resurser till offentlig sektor
for att oka kunskapen om olika funktionsvariationer.

Fraga 6 — Konferensens hojdpunkter

Har fick deltagarna maijlighet att svara pa fragan om vad som var bast med konferensen
"Respekt for rattigheter?”



Manga svarade att de var ndjda med upplagget, konferensen var ett bra forum for att
natverka, intressanta foreldsare, programmet var varierat och det var en fin bredd pa
talarna. Manga uppskattade de goda exemplen fran verkligheten. Nedan presenteras ett
axplock av deltagarnas favoritmoment i konferensen, citat:

De mdnga perspektiven fran vetenskap/forskning och exempel fran verkligheten.
Variationen mellan dessa flétade samman dmnet pad ett bra sdtt.

Jag tycker féreldsningarna av Bengt Westerberg och Mats Tyrstrup var de bdsta.
Brittis berdittelse var fin/ténkvdrd, Térnabys fritidsledare var inspirerande. Onskar
att fler fick ta del av deras sjélvklara "alla ska med-téink". Denna del hade gérna
fatt ta mer tid. Aven Mats (?) férelédsning var givande.

Personligen gav nog etik-féreléisningen mig mest, ur ett ldrandeperspektiv. Skulle
dlska att fortsdtta diskutera etik, utifrdn demokrati och mdnskliga réttigheter.

Skillnader/ likheter. Férutsdttningar/hinder

Mats Tyrstrup. Inspiration frdn Tdrnaby, Kultur som verktyg for elevhdlsa.

Nagra svar beskrev formiddagen som battre an eftermiddagen och hanvisade till teknikstrul
och att talarna borde ha fatt langre tid under eftermiddagspassen.

Intressanta féreldsningar under férmiddagen, eftermiddagen blev stressig da de
som féreldste inte fick tid. Hellre fdrre foreldsningar och Idngre tid pa varje.

Fraga 7 — Ovrigt

Bland de 6vriga kommentarer som manga av deltagarna lamnade gavs bland annat
aterkoppling pa forbattringsatgarder. Det handlade bland annat om tidsbrist, teknikstrul,
avsaknad av tid till diskussioner och reflektioner for publiken samt en 6nskan om att na ut till

fler.

Fér mdnga punkter pd eftermiddagen. Teknikstrul. Fér lite tid tilldgnat reflektion
och interaktion med publiken (typ kréva av publiken att vi ténker till utifrén det vi
hért och sett, exempelvis genom att sdga att nu mdste alla skriva ner vad ditt
ndsta steg i arbetet fér samverkan/MR kommer vara). Hur kan man ordna en
konferens ddr de som inte redan dr ”ldrda” deltar?

Madnskliga rdttigheter i relation till alla de dldre som har olika stéd-, vard- och
omsorgsinsatser ndmndes inte med en enda stavelse under hela dagen, vilket var
lite provocerande givet konferensens namn ("ett gott liv fér alla"). Fér visst
rdknas vdl éndd vdra dldre in i gruppen "alla"..?

Hade férvintat mig ndgon form av dterkoppling kring genomférda workshops.
Sista passet under dagen hade kunnat utga till férmdn fér en saddan Gterkoppling.



Ténker att det dr bra att vara tydlig om vad som man pratar om - Mdnskliga
rdttigheter dr ju vildigt brett och innefattar mdnga olika sorters rdttigheter.
Dagen handlade om funktionsrdtt, som férstds ingdr i mdnskliga rdttigheter, men
fortfarande bara dr en del.

Deltagarna var generellt sett mycket ndjda med dagen i sin helhet och tackade for en bra,
givande och inspirerande konferens tillika ett bra konferensprogram. Har betonades ocksa
att arbetet med manskliga rattigheter ar mycket viktigt. Detta illustreras i féljande
kommentarer, citat:

Sa trétt pd dagar av karaktdren av att, nu mdste vi jobba pa ett innovativt, nytt
sdtt. Sa tack for att ni genom dagen pd olika sétt belyser att det bara dr individen
sjdlv som kan berdtta vad som faktiskt ér ett bra stéd, och vikten av att skapa
goda relationer!

Tack fér en fint anordnat dag med superbra innehdll.

Tack fér en bra och givande dag, mycket glad att jag deltog :)

Bjud in politikerna néista gdng. Det behévs en uppfrédschning av kunskap. Mycket
bra jobbat med konferensen och modereringen, heja er!

Svaren pa enkéaten har i sin helhet bidragit till vardefull information géllande konferensens
utformning och genomférande men ocksa i upplevd kunskap i rattighetsfragor bland
deltagarna och vad professionen sjalva anser att de saknar eller skulle behova for att starka
arbetet med manskliga rattigheter inom sitt uppdrag.



